
Перевыполнение квоты по трудоустройству инвалидов 

 
По информации ГКУ «Асбестовский центр занятости» на территории 

Асбестовского, Малышевского, Рефтинского, Белоярского городских округов, 

муниципального образования «п.Уральский», городского округа «Заречный», «Верхнее 

Дуброво» размер установленной квоты для трудоустройства инвалидов составляет 

278 человек. Работает в счет установленной квоты 349 инвалидов.  

Перевыполнение показателей достигается за счет удовлетворительной работы 

центра занятости с работодателями: из 63 организаций 46 выполняют установленную квоту 

для трудоустройства инвалидов.  

В этих учреждениях (список прилагается), созданы необходимые условия труда для 

инвалидов, осуществляется индивидуальный подход к каждому инвалиду, подбор рабочего 

места проводится в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, при 

необходимости вносятся изменения в штатное расписание в целях создания или выделения 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Прием граждан, имеющих группу 

инвалидности, ведется также и по направлениям ГКУ «Асбестовский ЦЗ». 

Кроме того, соблюдение требований трудового законодательства, предоставление 

социальных гарантий, проведение культурно-массовых и оздоровительных мероприятий в 

соответствии с коллективными договорами предприятий, учреждений   способствует 

занятости инвалидов, их многолетнему труду на предприятиях, в учреждениях. 

 По возникающим вопросам можно обращаться в отдел по работе с работодателями 

ГКУ «Асбестовский ЦЗ» (тел. 8-34365-2-50-93,) по электронной почте: asbest.cz@egov66.ru,   

(тел. 8-34377-2-27-36),  по электронной почте:bel_czn@bk.ru   

 

 

Работодатели, выполняющие обязательные требования 

в области квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов 

(список) 

 

Асбестовский городской округ: 

- ОАО «УРАЛАСБЕСТ» - трудоустроено 39 инвалидов (установленная квота 20 человек). 

Предприятию установлено минимальное количество специальных рабочих мест для 

трудоустройства инвалидов – не менее 2-х, фактически организованы 5 специальных 

рабочих мест для инвалидов 2 группы, трудоустроено на специальные рабочие места 5 

инвалидов. Предприятием ежегодно заключается договор с ГКУ «Асбестовский центр 

занятости» на трудоустройство инвалидов по программам временного трудоустройства. 

- ГАУЗ СО «Городская больница город Асбест» - трудоустроен 41 инвалид 

(установленная квота 18 человек). Организовано 4 специальных рабочих места для 

инвалидов 2 группы, трудоустроены на специальные рабочие места 4 человека.  

-ООО «Асбестовский ремонтно-машиностроительный завод» - трудоустроено 6 

инвалидов (установленная квота 4 человека). Предприятием по собственной инициативе 

создано специальное рабочее место для инвалида 2 группы, на котором работает 1 человек. 

        А также выполняют обязательные требования в области квотирования рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов ГАПОУ СО «Асбестовский  политехникум», ГКОУ СО 

«Асбестовская школа –интернат», ГАУСОН КЦСОН г.Асбеста, МУП «Горэнерго», ООО 

«Учреждение здравоохранения «Медико-санитарная часть». 

 

Городской округ Рефтинский: 

-ГБУЗ СО «Рефтинская городская больница» - трудоустроено 9 инвалидов 

(установленная квота 4 человека);  

- Рефтинский филиал АО «Дитсманн» - трудоустроено 5 инвалидов (установленная квота 

1 человек); 
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- МУ ОП «Рефтинское» - трудоустроено 6 инвалидов (установленная квота 3 человека); 

 

Малышевский городской округ 

- ГБУЗ СО «Малышевская городская больница» - трудоустроено 5 инвалидов 

(установленная квота 2 человека); 

 

Белоярский городской округ: 

-АО «Агропромышленный комбинат «Белореченский» - трудоустроено 15 инвалидов 

(установленная квота 15 человек). На предприятии организовано 1 специальное рабочее 

место для инвалидов 2 группы, трудоустроен 1инвалид.  

-ГБУЗ СО «Белоярская центральная районная больница» - трудоустроено 9 инвалидов 

(установленная квота 2 человека). 

 

Городской округ Заречный 

- ООО «Белоярская АЭС-авто» - трудоустроено 13 инвалидов (установленная квота 13 

человек). Предприятием организовано 1 специальное рабочее место для инвалидов 2 

группы, на которое трудоустроен 1 инвалид.   

- ФБУЗ «Медико-санитарная часть № 32 ФМБА» - трудоустроено 8 инвалидов 

(установленная квота 3 человека). 

Городской округ Верхнее Дуброво» 

- ОАО «Косулинский абразивный завод» - трудоустроено 4 инвалида (установленная 

квота 3 человека). 

Муниципальное образование «п.Уральский» 

- Восковая часть №56653 - трудоустроено 10 инвалидов (установленная квота 4 человека) 

 

 

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

                           населения Свердловской области «Асбестовский ЦЗ» 


