
ГКУ  «Верхнепышминский ЦЗ"  поможет справиться  

с трудностями при поиске работы 

 

           В условиях пенсионной реформы особенно актуальной проблемой в 

ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ» является занятость граждан старшего 

возраста. В силу специфики рынка труда именно люди старшего 

поколения испытывают трудности при трудоустройстве.  

Специалисты Верхнепышминского центра занятости имеют богатый 

опыт работы с гражданами предпенсионного и пенсионного возрастов, знают 

много способов сохранения на рынке труда стабильной ситуации. 

            В настоящее время специалистами ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ» 

проводятся мероприятия, направленные на исключение необоснованных 

увольнений граждан предпенсионного возраста, а также снижения уровня 

занятости граждан данной категории.   

На сегодняшний день организован постоянный мониторинг ситуации 

по соблюдению трудовых прав граждан предпенсионного и пенсионного   

возраста, проживающих на территории Верхнепышминского и 

Среднеуральского городских округов. 

Для людей предпенсионного возраста, которым, благодаря последним 

реформам, придется отложить свой выход на пенсию, с целью оказания 

психологической и консультативной помощи, снижения уровня занятости 

граждан данной категории, а также с целью повышения доступности 

государственных услуг службы занятости в ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ» 

на постоянной основе работает консультационный пункт, организована 

работа телефона «горячей линии».  

В ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ» проводится большая 

информационная компания по вопросам внесения изменений в Закон РФ от 

19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской 

Федерации", внесения изменений в пенсионное законодательство. 

Положение на рынке труда Верхнепышминского и Среднеуральского 

городских округов на сегодняшний день остается стабильным, наблюдаются 

лишь незначительные объективные изменения.   



Численность граждан предпенсионного возраста, обратившихся в 2018 

году в ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ»  в целях поиска подходящей работы, 

составляет 103 человека (47 мужчин, 56 женщин). На аналогичную дату 

прошлого года  этот показатель практически не изменился - граждан 

предпенсионного возраста обратилось почти столько же, как в прошлом году. 

С начала года благодаря ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ» трудоустроено 

34 гражданина предпенсионного возраста (33% от числа обратившихся 

граждан этой категории).  

Специалисты ГКУ Верхнепышминский ЦЗ» надеются, что обращение в 

службу занятости граждан, которым «уже не двадцать и не сорок…», 

поможет соискателям данной возрастной категории успешнее справляться с 

трудностями при поиске работы и чувствовать себя увереннее на рынке 

труда.  

Более подробную информацию об услугах службы занятости можно 

получить в Верхнепышминском центре занятости (г. Верхняя Пышма, 

ул.Кривоусова, 6, кабинет № 22, телефон: 8-34368-5-43-72, е-мail: 

vpczev@gmail.com). 

  
                                 

  О.Л. Овчинникова, специалист по связям 

с работодателями   ГКУ «Верхнепышминский ЦЗ»  

 


