
Совещание с работодателями 

 

 

19 декабря 2019 года специалисты ГКУ «Ирбит-

ский ЦЗ» организовали и провели совещание по межве-

домственному взаимодействию на тему: «Организация 

работы службы занятости с работодателями». 

 

 

В мероприятии приняли участие руководители и представители кадровых служб 17-ти 

организаций МО города Ирбит и Ирбитского МО. Перед участниками совещания выступили 

сотрудники ГКУ «Ирбитский ЦЗ»: заместитель директора по активной политике Ольга Вла-

димировна Тюстина, заместитель директора юрисконсульт Ирина Анатольевна Шорикова и 

начальник отдела содействия трудоустройству и связям с работодателями Кристина Михай-

ловна Боярских. 

Ирина Анатольевна поприветствовала работодателей и ознакомила их с регламентом 

проведения совещания. Затем она озвучила ситуацию на рынке труда г. Ирбита и Ирбитского 

района и рассказала о порядке начисления пособия, размере пособия, новой категории 

«предпенсионный возраст», неформальной занятости и правовых последствиях для безра-

ботных граждан. В своем выступлении Ирина Анатольевна большое внимание уделила об-

новленной форме справки о заработной плате и правильности ее заполнения, недопустимо-

сти неформальной занятости и подмены трудовых отношений гражданско-правовыми, недо-

пущении дискриминации при подаче вакансий в службу занятости и при приеме на работу 

граждан, и правилах заполнения трудовых книжек. 

Ольга Владимировна подробно рассказала о программе организации профессиональ-

ного обучения работников предприятий предпенсионного возраста, которая позволяет рабо-

тодателям подвести их к соответствию профстандарта занимаемой должности, а гражданам 

продолжить трудовую деятельность, как на прежних рабочих местах, так и на новых. Заме-

ститель директора также проинформировала присутствующих о возможности профессио-

нального обучения и получении дополнительного профессионального образования женщин, 

находящихся в декретном отпуске по уходу за ребенком и состоящих в трудовых отношени-

ях с работодателями. В завершении Ольга Владимировна пояснила, что при организации 

данного профессионального обучения работников можно использовать дистанционное обу-

чение. 

Начальник отдела содействия трудоустройству и связям с работодателями Кристина 

Михайловна Боярских ознакомила участников мероприятия с программами Службы занято-

сти, направленными на содействие трудоустройства граждан, а именно: организация прове-

дения оплачиваемых общественных работ, трудоустройство несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы, и безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 

среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые. 

Также важным вопросом на совещании было обсуждение предоставления субсидий 

работодателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) созданных рабочих 

мест для трудоустройства отдельных категорий граждан – это инвалидов, многодетных ро-

дителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, и наркозависимых лиц, прошедших 

курс реабилитации. Присутствующим было разъяснено, что для этого нужно, на каких усло-

виях и какие субсидии предоставляются работодателям для организации таких рабочих мест. 



В завершении своего выступления Кристина Михайловна предложила работодателям при-

нять участие в вовлечении данных категорий граждан в трудовую деятельность. 

Данное мероприятие проходило в форме дискуссии. Присутствующим работодателям 

и представителям кадровых служб по возникающим вопросам было предложено обращаться 

лично в ГКУ «Ирбитский ЦЗ», кабинеты 3, 6, 12 или по телефонам 8 (34355) 6-20-81, 6-23-

41, 6-23-54. 

Все участники совещания получили информационный материал по теме мероприятия, 

в том числе и памятки «О запрете дискриминации на рынке труда», «По противодействию 

коррупции». 

 

 

Государственное казенное учреждение службы занятости 

населения Свердловской области «Ирбитский центр занятости» 


